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第一条  毕业实习是高等院校人才培养的重要环节，是提高学生专业技能和职业技能的根本途径, 同时也是促进毕业生通过实习实现高质量就业的有效举措,为推进实习与就业联动，帮助学生提高职业能力，提高毕业生的就业竞争力和社会适应力，帮助学生转变就业观念特制定本办法。
第二条  实习形式
采用集中整班、整专业成建制实习为主，自主联系专业相关单位实习为辅，其他情况特殊处理的形式开展学生实习工作，毕业实习时间段根据各系教学安排确定。
（一）集中实习：就业处配合各二级学院，根据专业特点提前联系实习单位，确定整建制实习专业、班级、人数、实习时间、实习内容、实习管理的具体事宜，按照实习规定有组织的安排学生统一参加实习。不能安排整建制实习的班级可实行自由报名组团安排的形式组织实习。
（二）自主实习：在毕业实习前已签订可派遣就业协议书落实工作的学生或达成就业意向已联系专业相关实习单位的学生可向所在院系提出自主实习申请，提交实习计划及实习单位接收证明。自主实习不能影响学院安排的教学活动。
    （三）自主创业
    具有法人资格且有创业实体的自主创业学生可持证明法人资格的营业执照、工商税务登记证明及书面申请到所在二级学院办理相关手续。
因校、院暂时没有建立稳定的实习基地，无法安排整建制实习的学生，由所在二级学院、就业处共同组织在校内参加实训。
第三条  实习单位的确立与实习保障
（一）集中实习保障
学院就业处与各二级学院结合专业特点积极与市场对接联系专业相关性强的实习单位，所联系的实习单位要通过营业执照相关资质审查、实地考察后与学院签订学生实习基地建设协议，并与赴企业实习学生签订实习协议，对实习过程中的实习内容、实习岗位设置、实习管理措施、实习生劳保、薪酬、补贴、保险以及生活保障条件做出明确约定，充分做到权责明晰，监管有力，指导到位，学生特殊情况不能如期完成实习，必须经过学院与企业商定后，解除实习协议，私自违约自行承担责任。
（二）自主实习保障
    自主联系实习单位的学生需向二级学院提交实习单位工商营业执照及法人代码证、实习期间缴纳的相关保险凭证、实习报告书及学生家长签字确认的实习申请书,实习单位开具的接收实习证明资料。参加自主实习的学生每周不少于1次通过电话、微信等方式向实习指导教师、辅导员汇报实习进程。
第四条  组织管理
毕业实习工作在学院统一领导下，实行校、院两级管理，严格按照人才培养方案和教学进度执行，教务科研处与就业处全面负责全校毕业生实习管理工作。
（一）教务科研处负责安排整体教学进程；审核各院、系实习工作计划；对实习工作进行检查、协调与评估等；对实习成绩予以检查复核。
（二）就业处协助二级学院负责集体实习单位的联络及安排，做好职前教育、岗前培训等相关工作，协助各二级学院做好毕业生实习带动就业方面的服务保障工作，实习学生相关资料审核备案工作。
（三）各二级学院根据专业人才培养方案及教学计划，建立实习基地，制定实习方案，组织实习过程。负责推荐思想作风好、业务水平高、责任心强的实习指导教师；开展实习动员，做好安全教育、纪律教育；组织实施实习工作检查，实习成绩评定和优秀实习生、优秀实习指导教师的推荐工作；负责实习材料的整理、归档、上报工作；负责自主实习学生、考研免部分时间实习学生、参加培训实习学生及自主创业学生的审批工作以及自主实习监控、检查工作。
第五条  实习时间和成绩
（一）毕业实习是指学生离校后至毕业正式就业前的过渡期，毕业实习在专业人才培养方案中占有重要地位，实习期教学管理按人才培养方案执行，实习时间若超过人才培养方案规定周数，应由企业、学院和学生三方共同商定。学生在校期间必须参加毕业实习（含集中实习和学生自主联系的分散实习），获得学分，方能毕业。
（二）不论哪种形式的实习，要求实习学生实习结束后按要求上交毕业实习报告，实习日记、实习鉴定，经审核后装入学生学籍档案。
（三）学生实习后由所在实习单位根据学生实习期间的表现和工作能力给出审核评价，由指导教师按五级分制或多等级进行分数评定。
（四）在实习过程中不能按要求完成实习任务的学生；未经实习单位与学院双方认可提前终止实习期的学生；因违纪被实习单位责令退回的学生，实习成绩评定为不合格。实习成绩评定不合格学生未修够的学分不可用其他方式替代，须完成学院安排的实习补修且成绩合格后方可取得学分，由此导致的延迟毕业由学生本人承担责任。因本人违规违纪等原因给实习单位带来经济损失的学生，经实习单位、学院、学生本人三方认可后由实习学生承担相应经济补偿。
第六条  总结及考核表彰
实习结束后各二级学院结合本专业学生实习工作写出总结。学院教务科研处、就业处按照相关规定，根据日常检查情况及就业签约情况对各二级学院进行考核评定，对于在专业学生实习安置工作中突出贡献的单位和个人予以表彰。







